i Altenpflege - Haus Morija

LEITBILD

I UNSERE GESCHICHTE

Die Christustriger-Schwesternschaft ist eine kommunitir lebende 6kumenisch ausgerichtete Gemeinschaft in-
nerhalb der evangelischen Kirche. Sie besteht seit 1961 und war bzw. ist seitdem in folgenden Lindern der Welt

vertreten:

o Deutschland
o Pakistan

o Argentinien
o Brasilien

o Indonesien

Ende der sechziger Jahre entwickelte sich in unserer Gemeinschaft das Vorhaben, in der Altenhilfe in Deutsch-
land titig zu werden. Die Situation von Pflegebediirftigen alten Menschen beriihrte uns.

So kam es 1972 zur Griindung des gemeinniitzigen Vereins Christustriger-Sozialwerk e.V.

Der Verein bestand zunichst aus Mitgliedern der Schwesternschaft, spiter kamen auch Menschen von aufler-
halb der Gemeinschaft dazu, die das innere Anliegen gerne mittragen und auch im Vorstand mitwirken.

Wir begannen die Arbeit mit alten Menschen in einem kleinen Altenpflegeheim mit 20 Plitzen in Alsbach/Berg-

strafle.

Dies war unser Pilotprojekt fiir die jetzt bestehende Einrichtung in Rodermark, die 1990 im Februar er6ffnet

wurde und 102 Pliatze umfasst.




Il.  UNSER AUFTRAG

Als Christustriger wissen wir uns von Gott getragen und wollen IHN, angelehnt an das Beispiel des Christopho-

rus (iibersetzt Christustrager) zu den Menschen tragen.
Unser Altenpflegeheim trigt den Namen »MORIJA«, was libersetzt heifit: »Gott sorgt vor«.

Dieser Name beinhaltet die Zuversicht, die wir fiir dieses Haus und die darin lebenden Menschen im Herzen
haben. Wir wollen in unserer Aufgabe jedem Menschen deutlich machen, dass sein Leben einen unschitzbaren

Wert hat, weil es von Gott geliebt ist.

I1l.  ZIELE, DIE UNSER HANDELN BESTIMMEN

Wir wollen jedem Heimbewohner die seiner Lebenssituation angepasste bestmogliche Lebensqualitit schaffen.

Das heifit fiir uns:
« Die Wiirde des Einzelnen wahren
« Seine ldentitit und Individualitit respektieren und férdern
e Gemeinschaft und Heimat anbieten
« Eine professionell gute Pflege, Versorgung und Betreuung sicherstellen
« Sterbende begleiten und ihnen beistehen

« Die Belange pflegebediirftiger Menschen fiir die Offentlichkeit wahrnehmbar machen

IV. WEGE ZU UNSEREM ZIEL

1. Eine flexible Grund-Organisation mit kurzen Entscheidungswegen ist uns wichtig. Gemeinsam mit ver-
antwortlichen Mitarbeiterlnnen vertreten Christustriger-Schwestern das beschriebene Menschenbild und

vermitteln es an die Basis.

» Ein gelebtes Qualititsmanagementsystem hilft, unsere Qualititsziele zu erreichen, das Leitbild umzuset-

zen und Prozesse fortlaufend zu verbessern.




2.

Die Struktur des Hauses ist durch ,familidre“ Einheiten in Form von Wohnbereichen gekennzeichnet. Diese

schaffen eine wohnliche Atmosphire und sollen durch Gestaltung und Organisation unseren Bewohner-
Innen den Eintritt in den neuen Lebensabschnitt erleichtern, Geborgenheit vermitteln und Orientierung
geben.

Das Empfangen und Verabschieden des Einzelnen findet in allen Arbeitsbereichen besondere Beachtung.

Menschen in unserer Einrichtung werden beim Einleben wie auch

in der Sterbephase intensiv und ihren Bediirfnissen entsprechend begleitet. Eine Palliativ-Versorgung am
Ende des Lebens ist gewihrleistet.

4. Wir bieten eine Ganzheitliche Pflege

5.

Dies bedeutet, dass wir im Pflegeprozess die Biografie des Einzelnen beriicksichtigen und individuell auf
die Bewohnerlnnen eingehen.

Wir gehen aktivierend und die Selbststindigkeit sowie das Mitspracherecht fordernd mit den Menschen
um.

Arztlnnen, Therapeutlnnen und Angehérige sowie Betreuerlnnen werden eng in den Pflegeprozess ein-
bezogen.

Wir sind Ausbildungsbetrieb gemifd der Pflegeausbildungsreform und bieten Interessierten die Moglich-
keit zur Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann an.

Unsere Mitarbeiterlnnen werden regelmiflig geschult.

Das soziale, therapeutische, kulturelle und religiose Angebot

Esist ausgerichtet auf die individuellen Bediirfnisse und Ressourcen jedes Einzelnen und erreicht auch die
am schwersten eingeschrankten Bewohnerlnnen.

Die Arbeit der Sozialen Betreuung wird durch geschulte Betreuungsassistentlnnen unter Leitung einer

Diplom-Sozialpadagogin geleistet und von einem Kreis ehrenamtlicher Mitarbeiterlnnen unterstiitzt.




6. Hauswirtschaft

Die Essensversorgung durch Haupt- und Wohnbereichskiichen bietet eine ausgewogene, altengerech-
te Erndhrung unter Beriicksichtigung didtetischer Vorgaben und individueller Wiinsche. Die Arbeit in
der Hauswirtschaft geschieht in enger Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterlnnen in der Pflege und wird
durch die Hauswirtschaftsleitung koordiniert.

Reinigungsdienst und Wiaschepflege werden bewusst nur von Mitarbeiterlnnen des Hauses geleistet, um
den familidren Charakter des Hauses zu unterstiitzen und flexibel und individuell handeln zu kénnen.
Wir bieten eine gute, dem Einzelnen entsprechende Umgebung und Wischeversorgung, die den hygieni-
schen Anforderungen gerecht wird.

Den Bewohnerlnnen werden in allen hauswirtschaftlichen Diensten Zuwendung, Wertschitzung und
Anerkennung entgegengebracht und deren Eigentum gepflegt und geschiitzt.

7. Unsere Verwaltung und ganztigig besetzte Pforte

Sie hat den einzelnen Bewohner mit seinen Bediirfnissen im Mittelpunkt und wird als zuarbeitende und
unterstiitzende Arbeit fiir die direkt am Menschen Tdtigen gesehen.

Die Mitarbeiterlnnen der Pforte und Verwaltung suchen das direkte Gesprich mit den Menschen und
sorgen mit dafiir, dass alle Arbeitsbereiche miteinander verzahnt sind. Informationen werden zuverlissig
und effektiv weitergegeben.

8. Technische Arbeiten durch die Mitarbeiter der Haustechnik

Sie werden als konstruktive Unterstiitzung in allen Arbeitsabliufen des Hauses ausgefiihrt. Sie schaffen
den Rahmen sowohl fiir die Sicherheit, Mobilitit und Lebensraumgestaltung unserer Bewohnerlnnen wie
auch fiir den Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit der Mitarbeiterlnnen.

9. Einbindung im &ffentlichen Leben - Offnung nach aufien

Wir setzen uns fiir ein gutes Miteinander mit der Kommune und den Kirchengemeinden ein.
Die Forderung und Pflege von Kontakten nach auflen, z.B. zu
Kindertagesstitten und Schulen, ist uns ein besonderes Anliegen.

Feste und Veranstaltungen sind nach auflen gedffnet und sind ein fester und wertvoller Bestandteil unse-

res Angebots.




10. Gesellschaftliche Mitverantwortung

tragen wir dafiir, dass besonders junge Menschen eine Beziehung zu Alter und Pflegebediirftigkeit be-
kommen.

Wir bieten Plitze fiir Praktikantlnnen, fiir Auszubildende in der Pflege und Hauswirtschaft sowie fiir Dia-
konische Helferlnnen im Rahmen eines FS].

11. Auswahl von Mitarbeiterlnnen

Wir wiinschen uns, dass unsere Mitarbeiterlnnen die christliche Grundausrichtung unseres Hauses mit-
tragen und bereit sind,

Entwicklungsprozesse im Haus mitzugehen.

Wir legen Wert auf intensive Einfithrung, Begleitung und Férderung der Einzelnen sowie auf angemesse-
ne Fortbildungsangebote.

Spezielle Mitarbeiterpflege geschieht auflerdem durch gemeinsame Veranstaltungen, durch personliches
Interesse am Einzelnen und vor allem in der Achtung und Wertschitzung der Personlichkeit.

»Von Anfang an habe ich euch getragen,
seit eurer Geburt sorge ich fiir euch. Ich bleibe derselbe;
ich werde euch tragen bis ins hohe Alter, bis ihr grau werdet.
Ich, der HERR, habe es bisher getan, und ich werde euch auch in
Zukunft tragen und retten.«
Die Bibel (AT): Jesaja 46
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